На основании предложения Министерства образования Ставропольского края общеобразовательное учреждение включено в Национальный Реестр «Ведущие образовательные учреждения России – 2010»
В 2009-2010 учебном году школа успешно прошла лицензирование и аккредитацию, работала на основе правовых норм, составляющих Устава. На конец 2009 – 2010 учебного года в школе обучалось 824 учащихся. На первой ступени – 359 человек, на второй – 367, на третьей  - 98 ученика. Анализ движения учащихся за  учебный год показал следующее. Число прибывших составило 15 человек, что на 9 человек меньше выбывших. В школы города выбыло 5 человек, в школы района – 8 человек,  в общеобразовательные учреждения за пределы района -2, края – 9, т.е. основная миграция наблюдается в пределах района, как и в прошлые годы. Главная причина выбытия – смена места жительства и помещение учащихся в специальные коррекционные образовательные учреждения.
В прошедшем учебном году школа работала в одну смены,  по шестидневной учебной неделе.  Средняя наполняемость классов 24,6 человека.

Учебный план школы на 2009-2010 учебный год был составлен на основании базисного учебного плана. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Школьный компонент был распределен на изучение предметов базисного и регионального уровня, на усиление преподавания базисных предметов и на индивидуальные и групповые занятия во второй половине дня с целью углубления и коррекции знаний обучающихся. На уровне учебного плана школы учитывались потребности в открытии классов общеобразовательных и коррекционно-развивающих. В отчетном учебном году работало 2 специальных (коррекционных) класса 7 вида. 
Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения. Учебный план за прошедший 2009-2010 учебный год выполнен, учебные программы пройдены. Обученность составляет 100%, качество знаний 46%. (В 2008-2009 учебном году -99%, 45,6%)
Крайне важной является деятельность школы по вооружению учащихся базовыми знаниями, по предупреждению неуспеваемости. 

Наиболее важным в работе ОУ является выполнение образовательной программы.
              Сравнительный показатель результативности по предметам за 3 года
	№
	предмет
	Обученность  %
2007-2008
	Качество   %
2007-2008
	Обученность

2008-2009
	Качество

2008-2009
	Обученность  %
2009-2010
	Качество

2009-2010
	р

	1.
	Русский язык, литература
	100
	66,8
	99,7
	70,6
	100
	64,5
	13

9

	2.
	математика
	100
	47,6
	99,3
	46,5
	99,9
	51
	15

	3.
	информатика
	100
	96,5
	97,6
	88,0
	100
	96,9
	3

	4.
	история
	100
	77,1
	100
	76
	100
	73
	8

	5.
	Иностранный язык
	100
	63,4
	100
	60,6
	100
	52
	14

	6.
	Биология, химия
	100
	61,7
	99,7
	65,8
	100
	56,5
	7

16

	7.
	география
	100
	70,2
	97,6
	71
	100
	70,5
	10

	8.
	физика
	100
	64
	97,6
	60,6
	100
	76,3
	6

	9.
	технология
	100
	90,7
	100
	78,5
	100
	86,3
	4

	10.
	Физическая культура
	100
	85,8
	99,8
	90,3
	100
	79,1
	5

	11.
	ОБЖ
	100
	89,5
	100
	78,5
	100
	62,9
	12

	12
	ИЗО
	100
	85,7
	99,6
	84
	100
	87
	2

	13.
	музыка
	
	
	
	
	100
	98
	1

	14
	черчение
	
	
	
	
	100
	70,3
	11


Анализ выпуска основной и средней школы показывает, что выпускники получили знания и умения по предметам школьной программы. Это подтверждают  результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов по русскому языку и математике в новой форме, 11 классов в форме ЕГЭ. Подготовка к итоговой аттестации учащихся 9-х, 11- классов началась в сентябре с составления 2-х годовых планов, в которых была спланирована вся работа, направленная на организацию итоговой аттестации. В соответствии с этими планами администрацией школы, классными руководителями и учителями-предметниками, методическими объединениями был проведен ряд мероприятий, позволивших:
· познакомить учащихся и их родителей с условиями проведения итоговой аттестации в текущем учебном году;

· организовать осознанный выбор устных экзаменов;

· подготовить к обязательным экзаменам

Итоговая аттестация в форме и по материалам ЕГЭ позволяет дать объективную, независимую оценку знаниям выпускников 11 классов.
	Учебный год
	Учебные предметы

	
	
	Русский яз.
	математика
	история России
	физика
	химия
	биология
	обществознание
	литература
	география
	информатика
	английский

	2007-2008
	
	100
	
	100
	100
	100
	100
	
	
	
	
	

	2008-2009
	
	100
	100
	95,5
	95,5
	100
	100
	98,2
	100
	100
	56
	100

	2009-2010
	
	100
	100
	92
	98
	100
	100
	97,1
	100
	100
	100
	100

	2007-2008
	Качество %


	53
	
	75
	67
	50
	50
	
	
	
	
	

	2008-2009
	Средний балл
	59,6
	47,6
	51,6
	48,6
	61,7
	62,7
	57,4
	66,2
	55,8
	45,3
	46,3

	2009-2010
	
	81,6
	48,3
	47,1
	47,7
	57,2
	59,3
	54,8
	48
	47,3
	65,8
	35,3

	2008-2009
	Итоговый средний балл
	54,8

	2009-2010
	Итоговый средний балл
	52


  Обязательные экзамены по русскому языку, математике в форме ЕГЭ в 2009-2010 учебном году сдавали 52 учащихся 11 классов. Средний балл по обязательным экзаменам в форме ЕГЭ школьного уровня выше  краевого (русский язык – учителя Чижова В.Е., Слюнько З.Н.,  математика – учителя Харченко В.И., Днепровская В.Н.)

Сравнительные данные результатов ЕГЭ по обязательным предметам, 2008-2010
	
	русский язык
	математика

	
	2009
	2010
	2009
	2010

	средний балл по краю
	54,8
	57,6
	40,6
	47,5

	средний балл по району
	54,3
	
	42,7
	

	средний балл по МОУ СОШ № 1 г. Ипатово
	59,8
	61,6
	47,5
	48,3


Абсолютное большинство учащихся подтвердили свои знания, что говорит об объективности их оценки. 
Количество выпускников, закончивших школу с медалями.

	Учебный год
	всего
	золото
	серебро

	2007 – 2008
	10
	4
	6

	2008 -2009
	7
	4
	3

	2009-2010
	3
	1
	2


В экзамене по новой форме по русскому языку, алгебре приняли участие 87 выпускников 9 классов

 ( из 89; 2 – сдавали экзамен по щадящему режиму)
Результаты ГИА, русский язык
	класс
	кол-во участников ГИА
	«5»
	«4»
	«3»
	обученность
	качество знаний %
	качество
	Средний балл
	учитель

	
	
	
	
	
	
	экзамен
	год
	
	
	

	9 а 
	14
	2
	5
	7
	100
	50
	50
	31,3
	3,6
	Чернявская Г.М.

	9 б
	26
	3
	12
	11
	100
	57,7
	61,5
	30,9
	3,7
	Слюнько З.Н.

	9 в
	26
	3
	10
	13
	100
	50
	46,1
	30,8
	3,6
	Слюнько З.Н.

	9 г
	23
	
	8
	15
	100
	34,7
	47,8
	27,6
	3,3
	Чернявская Г.М.

	Итого
	89
	8
	35
	46
	100
	48
	51,3
	30
	3,5
	


Итоги ГИА, алгебра
	класс
	кол-во участников ГИА
	«5»
	«4»
	«3»
	обученность
	качество знаний %
	средний балл
	школьный балл
	учитель

	
	
	
	
	
	
	экзамен
	год
	
	
	

	9 а
	14
	3
	3
	8
	100
	36
	43
	14
	3,6
	Екименко Л.В.

	9 б
	26
	5
	6
	15
	100
	42,3
	57,6
	14,8
	3,6
	Жилина Т.Н.

	9 в
	26
	
	6
	20
	100
	20
	44
	11,4
	3,2
	Екименко Л.В.

	9 г
	23
	
	5
	18
	100
	22
	30,4
	12,8
	3,2
	Екименко Л.В.

	Итого
	89
	8
	20
	61
	100
	30
	43,9
	13,3
	3,4
	


В основном оптимальный уровень выполнения заданий первой части работы. К заданиям второй части работы большинство учащихся со средними и низкими учебными возможностями не приступили. 
Результаты ГИА – 9 по предметам по выбору

	№
	предмет
	количество
	обученность
	качество
	Средний балл
	учитель

	
	
	
	
	
	работы
	школьный
	

	1
	История
	21
	100
	42,9
	28,6
	22,9
	4,1
	Жадик Г.В.

	2
	Биология
	16
	100
	31,2
	93,8
	20,8
	3,4
	Жихарева Г.А.

	3
	Физика
	25
	100
	80
	76,6
	22,9
	4,1
	Божко И.Ю.

Горохова С.И.

	4
	Химия
	11
	100
	45,4
	72,7
	19,9
	3,4
	Романенко Л.В.

	
	Итого
	73
	100
	50
	67,8
	21,5
	3,75
	
	
	


Приведенные данные свидетельствуют, что качество успеваемости не снижается и даже имеет тенденцию к повышению. С одной стороны это результаты систематической кропотливой работы всего коллектива школы (учителей, родителей, школьников), эффективности методической работы (вооружения педагогов современными диагностическими методиками, изучение и внедрение инноваций, смотивированность учителей на повышение профессионального мастерства) и внедрения гуманистических принципов в процесс образования. С другой стороны, рост уровня качества обученности можно объяснить повышением мотивации учащихся к учебному процессу и комфортностью пребывания в школе. Качество знаний по результатам экзаменов совпадает с качеством знаний по предмету за год по русскому языку, алгебре, физике. По итогам 2009 – 2010 учебного года 1 и 3 ступени школы дали полную успеваемость и более высокие достижения качества обучения по сравнению с основной  школой. Усвоение выше уровня минимальных образовательных стандартов составило 57,9%. Из 359 аттестованных учащихся начальной школы 36 отличника и 104 учащихся обучаются на 4 и 5.

 Можно назвать следующие факторы, влияющие на процесс повышения успешности обучения:

- целенаправленная работа  по формированию общеучебных умений и навыков по развитию оптимальной скорости чтения, письма и вычислений;

- сложившаяся система диагностики уровня обученности по предметам, что позволяет своевременно корректировать результаты обучения;

- применение технологии развивающего, дифференционного обучения, ИКТ.
- эффективность подготовки к ЕГЭ.
Анализ результативности участия учеников школы в районных, зональных,     краевых        предметных олимпиадах.
	предмет
	Число участников
	Количество победителей и призеров 1 тура
	Средний балл, 1 тур
	Число победителей и призеров2 тур, 9-11 класс
	Число участников 3 тур, 9-11 класс
	Число победителей 3 тур, 9-11 класс
	Число участников и победителей заключительный тур, 9-11 класс

	математика
	43
	8
	24
	5
	1
	
	

	русский язык
	41
	12
	58
	7
	4
	
	

	технология
	16
	13
	73
	11
	6
	4
	2

	история
	27
	14
	63
	8
	
	
	

	биология
	20
	4
	57
	4
	
	
	

	экономика
	2
	2
	52
	2
	
	
	

	английский язык
	17
	8
	72
	8
	1
	
	

	химия
	11
	5
	52
	5
	
	
	

	физика
	34
	7
	61
	5
	
	
	

	литература
	33
	7
	70
	6
	1
	
	

	обществознание
	36
	10
	72
	6
	2
	
	

	ОБЖ
	28
	12
	110
	5
	1
	
	

	МХК (искусство)
	2
	2
	66
	3
	
	
	

	право
	12
	9
	41
	9
	
	
	

	география
	28
	7
	59
	4
	
	
	

	экология
	1
	1
	55
	1
	
	
	

	астрономия
	1
	1
	60
	
	
	
	

	Информатика и ИКТ
	9
	9
	233
	8
	1
	
	

	физическая культура
	29
	7
	6
	4
	
	
	

	Итого 
	390
	135
	68
	103 (85/18)
	10
	4
	2


Результаты деятельности учителей по подготовке учащихся к предметной олимпиаде,

	№
	ФИО
	предмет
	класс
	

	
	
	
	
	победитель
	призер
	итого

	1. 
	Чижова В.Е.
	Русский язык, литература
	11
	1
	1
	2

	2. 
	Пузенко А.Г.
	История, обществознание, право
	9,10,11
	2
	5
	7

	3. 
	Антонова О.А.
	Английский язык
	9
	1
	
	1

	4. 
	Рогозинская Н.Р.
	Английский язык
	10
	
	1
	1

	5. 
	Костов Р.Т.
	ОБЖ
	9
	1
	
	1

	6. 
	Прилера А.В.
	Технология
	9,10,11
	3
	1
	4

	7. 
	Крицкий В.С.
	Технология
	9
	1
	
	1

	8. 
	Снигирь В.И.
	МХК
	10
	
	1
	1

	9. 
	Итого
	
	
	9
	9
	18

	10. 
	
	
	
	1 человек по приглашению
	
	


Результаты предметной олимпиады школьников 2007 – 2010 учебного года

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Количество победителей, призеров

	2 этап
	37
	56
	18

	3 этап (1 тур)
	9
	11
	

	3 этап (2 тур)
	3 (русский язык-1, технология-2)
	4 (технология)
	4 (технология)

	Заключительный этап
	
	2 (технология)
	1 (технология)


Подтверждение успешности работы коллектива в успешности наших воспитанников. На протяжении нескольких лет стабильно число призеров олимпиад различных уровней. Эффективное использование современных образовательных технологий в образовательном процессе, в том числе информационно – коммуникативных, обеспечивает увеличение творческой доли деятельности учащихся в учебном процессе. Школа имеет свой сайт, электронную почту, базу данных по учреждению, возможности компьютерных классов, АРМ учителя - предметника позволяют участникам образовательного процесса работать с персональным компьютером во время учебного процесса, вне уроков, при подготовке к олимпиадам, ЕГЭ. В течение учебного года шла реализация комплекса мер по информатизации образовательного процесса
Одно из важнейших направлений работы школы – формирование безопасной образовательной среды.  В истекшем учебном году был решен вопрос с организацией режима безопасности школьного здания: функционировали системы пожарной и охранной сигнализации. Создана система охраны детей и школьного имущества. Работники школы отвечающие за ее безопасное функционирование осуществляют свою деятельность на основе пакета инструкций. В школе выполняются санитарно – гигиенические требования и нормы.
Питание школьников  осуществлялось при согласовании с отделом образования АИМР. Оно предусматривало:  горячие обеды и продажу с лотка. Отлажена система отчетности по питанию, создана система обслуживания учащихся. Мы смогли решить проблемы посадочных мест в столовой, организации дежурства и порядка самообслуживания, нехватки посуды, кухонного инвентаря, ремонта канализации, туалета. Большой вклад в решении этих проблем внесли классные руководители 1 ступени обучения, 5-7 классов, организатор питания в школе Пулавская Л.П.., технолог Николаева Н.П., сотрудники школьной столовой.
Ежегодно при поддержке родительской общественности осуществляется косметический ремонт  учебных кабинетов и коридоров. Но возникла необходимость капитального ремонта подсобных помещений, электрической проводки, фасада здания 1 ступени обучения, замены наружных дверей здания начальной ступени обучения и благоустройства территории.
Общеобразовательное учреждение полностью обеспечено педкадрами, средняя нагрузка 

составляет 1,1 ставки, как и в прошлом учебном году. В школе работало 72 педагога, включая 

 совместителей.

Статистика, качественный состав педколлектива на 01.06.2010 года таков:

· образование

	высшее
	среднее специальное
	среднее

	66
	8
	1


· стаж

	до 5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	20-30 лет
	более 30 лет

	1
	7
	13
	25
	29


· возраст

	до 35 лет
	до 45 лет
	до 55 лет
	до 60 лет
	свыше 60 лет

	11
	23
	25
	6
	10


· квалификация

	высшая
	I
	II
	не имеют квалификацию

	36
	26
	8
	5

	Имеют награды 31 педагог


Важнейшим средством улучшения профессионального мастерства учителей, результативности образования учащихся стала деятельность методической службы. В 2009-2010 учебном году методическая работа была направлена на повышение качества образования как результата системы деятельности в целом в условиях модернизации и образования школы, на информатизацию ОП, подготовку ГИА-9 в новой форме и ЕГЭ в 11 классе как по обязательным предметам, так и по выбору.
Ориентация на формирования личности учащегося, признание его ценности для современного общества предполагает формирование личности самого педагога, его компетентностных способностей. Поэтому были созданы все возможные условия для роста навыков и умений учителей, которые формировались через постоянную, систематическую профессиональную учебу, курсовую подготовку, непрерывное образование и самообразование. При этом учитывался квалификационный, профессиональный уровень учителей (деление на группы: 1) высокого мастерства (40 %); 2) совершенствования мастерства (40 %); 3) становления мастерства (14 %); 4) группа контроля и постоянного оказания методической помощи (6 %)), стиль работы, почерк работы, личные качества, рост мастерства и взаимодействие с коллективом.

Методическая служба являлась связующим звеном между деятельностью педколлектива и государственной системой образования, психолого-педагогической наукой, передовым опытом как данной, так и других школ.

Для этой цели осуществлялось:

· изучение и творческое понимание нормативных документов МО РФ, региона;

· активное использование достижений и рекомендаций психолого-педагогической  науки;

· изучение и внедрение инновационных технологий, в том числе ИКТ, изучение опыта педагогов-новаторов, современных методик, форм, видов, средств образования, подготовки к ГИА в новой форме и ЕГЭ.

·  создание сплоченного коллектива единомышленников, сохраняющих лучшие традиции школы;

· мониторинг и прогнозирование результатов учебно-воспитательного процесса, ЕГЭ;
· стимулирование инициативы и творчества членов педколлектива и активизация его деятельности в научно-исследовательской, поисковой и экспериментальной работе;

· выявление и предупреждение недостатков, затруднений, здоровьесбережение членов педколлектива;

· развитие мировоззрения, профессионально-целостных и личностно-нравственных качеств членов педколлектива, готовых к самообразованию, самосовершенствованию, самореализации.

Реализация основных функций и задач методической работы помогала при использовании компенсаторных, адаптационных и развивающих возможностей работы учителя.

Содержание методической работы формировалось в школе на основе:

1. нормативной базы (законов РФ и Ставропольского края, документов, инструкций, приказов, локальных актов);

2. программы развития школы, стандартов, БУП, программ, учебников, пособий, позволяющих расширить, обновить традиционное содержание;

3. новых психолого-педагогических, психолого-физиологических и методических исследований, повышающих научный уровень методической работы;

4. инноваций, нововведений, нестандартно раскрывающих содержание методической работы;

5. пролонгированной диагностики и прогнозирования состояния учебно-воспитательного процесса, уровня обученности, воспитанности и развития учащихся, помогающих определить методическую тему, основные задачи, проблемы методической работы и самообразования;

6. использования информации о массовом и передовом опыте, помогающей избавляться от ошибок, совершенствовать имеющийся собственный опыт;

7. максимально творческого подхода в выборе содержания и планирования методической работы.
С целями, задачами и содержанием методической работы тесно связаны ее формы (разнообразные занятия), которые определяются структурой методической службы школы, взаимодействием всех ее звеньев при сохранении определенной самостоятельности.

Так, к индивидуальным относятся консультации, анкетирование, наставничество, самообразование, работа над личной творческой темой, собеседование, тестирование, дистанционная самоподготовка. 

Из коллективных форм методической работы одним из важнейших является исследование и практическая реализация единой методической темы ОУ «Использование новых педтехнологий и ИКТ как средство повышения качества образования», которая рассчитана на 5 лет.
В школе функционировало 9 МО учителей (русского языка и литературы, физико-математического цикла и информатики, естественно-научных дисциплин, общественно-исторических наук, иностранного языка, физической культуры, классных руководителей, учителей начальных классов). Каждое из них определило подтему, которая соотносится с единой темой школы. 
Научно-методические подтемы МО в контексте единой школьной темы
	МО
	Название подтемы
	Ответственный

руководитель МО


	МО учителей 

математики, физики,

 информатики
	Использование компьютерных технологий как средство повышения эффективности обучения
	Екименко Л.В.



	МО учителей русского языка и литературы
	Использование ЦОР и Интернет-ресурсов в образовательном процессе.
	Даниленко Л.Н.



	МО учителей истории
	Использование компьютерных текстовых программ для контроля ЗУН, дистанционного обучения.
	Пузенко А.Г.



	МО учителей естественных наук
	Использование компьютера и компьютерных продуктов как средство сопровождения учебной деятельности.
	Романенко Л.В.



	МО учителей иностранного языка
	Развитие информационно коммуникативной компетенции учащихся.
	Рогозинская Н.Р.



	МО учителей физической культуры
	Использование мультимедийного экрана на уроках по теории физической культуры
	ЭльгайтароваС.А.



	МО классных руководителей
	Новые технологии воспитательной работы
	Харина А.В.

	МО учителей начальных классов
	Использование ИКТ в начальных классах
	Ивченко Г.П.




Усилилась практическая направленность работы МО (разработка образовательных рабочих программ, сложных тем программы, регионального компонента, анализ контрольных работ, работа по устранению пробелов в знаниях учащихся, изучение опыта работы учителей по использованию ИКТ), подготовка к ЕГЭ, ГИА -9 в новой форме
В творческие группы объединены учителя эстетических дисциплин (ИЗО, музыка), педагоги дополнительного образования, технологии, по мере необходимости создаются проблемные группы. Координирует работу по единой методической теме методсовет школы. Разработка единой темы способствует сплочению педколлектива, имеет место качество работы, результативность, модернизации ОП. Рейтинг МО в подготовке районной  олимпиады таков: 
Результаты деятельности предметных  методобъединений по итогам районной олимпиады 2009-2010 уч.г.

	предмет
	число участников
	победителей, призеров
	% отношение
	Рейтинг по кол-ву призовых мест
	Рейтинг в % отношении

	русский язык

литература
	11
	2
	18%
	3
	5

	математика

физика

информатика

астрономия
	18
	
	
	
	

	обществознание

география

экономика

право
история
	24
	7
	29%
	1
	4

	физическая культура
ОБЖ
	8
	1
	12,5%
	4
	6

	иностранный язык
	6
	2
	33%
	3
	3

	Химия

Экология

биология
	10
	
	
	
	

	технология
	6
	5
	83%
	2
	1

	МХК
	2
	1
	50%
	4
	2

	
	85
	18
	
	
	


Рейтинг  ШМО по результатам ЕГЭ.

	№
	Наименование МО
	Средний балл
	Обученность
	Место по рейтингу (балл/обученность) 

	1
	МО учителей естественного цикла
	58,3
	100
	1/1

	2
	МО учителей русского языка и литературы
	54,8
	100
	2/1

	3
	МО учителей иностранного языка
	35,3
	100
	5/1

	4
	МО учителей общественных наук
	49,7
	97
	4/2

	5
	МО учителей физико-математического цикла
	53,9
	87,2
	3/3


        Методсовет осуществлял коррекцию и координацию деятельности педколлектива по реализации новых подходов к образованию и развитию школьников, обеспечивал методическую помощь, дающую оптимальные результаты,  необходимую информацию, направленную на организацию работы по совершенствованию мастерства учителей. Работа методсовета направлена была на выполнение программ и  учебного плана, на повышение качества образования, изучение и распространение передового опыта, внедрение современных образовательных технологий, активизацию работы учителей с «портфолио», реализацию регионального и школьного компонентов. 

Наиболее эффективна из коллективных форм работы деятельность научно-практического семинара «Современные образовательные технологии», который функционирует уже несколько лет. (Руководитель ЗД по УВР Чижова В.Е.).

Цель его: изучение и практическое моделирование внедрения новых образовательных технологий в учебно-воспитательный процесс.  Рассмотрены следующие вопросы:
1. Организация  учебно-исследовательской и проектной деятельности учащихся, роль ИКТ в данном процессе (Обмен опытом,  Презентация презентаций).

2. Учебно-познавательная деятельность и психолого-педагогические условия её организации. Основные позиции учащихся в образовательном процессе.

3. Повышение профессионального мастерства учителей. Приемы и формы учебной деятельности. Творчество учителя и ученика.

4. Гендерный подход в образовании

5. Создание условий для развития и поддержки высокой мотивации учебной деятельности школьников на уроке. Технология разноуровнего обучения.

6. Урок и воспитательное воздействие, педагогическое воздействие – важнейшее условие эффективности ОП.

Находят активное применение диспуты, панельная дискуссии, «круглый стол»,»аквариум», «деловые игры», педчтения, конференции, предметные недели, открытые уроки и внеклассные мероприятия, лектории, самоанализ, консилиум педагогов, социологов, психологов, логопедов и врачей, обсуждение современных новейших методик, технологий, достижений психолого-педагогической науки, взаимопосещение уроков, анализ и оценка авторских программ спецкурсов, элективных курсов, обсуждение результатов пробных экзаменов, итогов ВШК, вопросов для тестирования и анкетирования учащихся, составление тестов, разноуровневых контрольных работ, оформление стендов, методических бюллетеней, обзоры новинок педдостижений, самопрезентация опыта работы, анализ результатов ГИА-9 и ЕГЭ.
Организуются разнообразные выставки, творческие отчеты, педчтения, научно практические конференции. Педагоги участвуют в  районных Кирилло-Мефодиевских чтениях (Даниленко Л.Н., Беляева Л.Н.), Неверовских чтениях  (Петрова О.А) методических семинарах по подготовке к ЕГЭ и ГИА-9 (занятость около 65% учителей).  Проводится изучение, обобщение и распространение опыта (2009-2010 учебный год обобщен опыт работы педагогов начальных классов по реализации программы «Правильное питание» Районный семинар).
Педсоветы, как высший орган коллективного руководства школой, в традиционной форме уступают место нестандартным формам проведения, что вызывает большой интерес участников при решении образовательных проблем (педсовет-конференция, педсовет-обмен опытом, педсовет-«вертушка» и другие).

Задачи: 1) Диагностика состояния учебно-воспитательного процесса в школе, уровня профессиональной подготовки учителей, обученности, воспитанности и развития учащихся.


2) Разработка и утверждение планов, комплексно-целевых программ.

3) Создание в школе микроклимата творческого сотрудничества всех участников образовательного процесса.
Кроме традиционных «рабочих» педсоветов, проведены тематические
1) Анализ работы школы за прошлый учебный год и приоритетные направления развития ОУ в 2009-2010 учебном году.

2)    О результатах ЕГЭ за 2008-2009, планирование работы по подготовке к ЕГЭ 2010. О преемственности начального, основного и среднего образования
3) Реализация компетентного подхода в образовательном процессе. Итоги  методической и внеклассной работы.

4) Культура школы как фактор социализации учащихся. Расширение и углубление связей школы, семьи и общественности как важнейшее условие повышения эффективности ОП.

Организация совещаний при директоре и при зам. директора также носила не только оперативный и чисто управленческий характер, но и методический, обучающий характер при рассмотрении отдельных проблем, требующих коллективного решения.

Велась инновационная деятельность в следующих направлениях:

	В содержании образования
	В образовательных технологиях
	В управлении

	1. Изучение курса информатики и ИКТ во 2-11 классах.
2. Предпрофильное обучение. Работа элективных курсов.

3. Профилизация на 3 ступени обучения.

4. Работа по учебникам и программам нового поколения.

5. Введение инновационных элементов в УП, изучение регионального и школьного компонентов

6. Индивидуальное обучение учащихся

7. Использование КИМов, ресурсов сети Интернет по подготовке к ЕГЭ, ГИА-9 в новой форме.
	1. Проведение нестандартных уроков, в том числе с применением компьютеризации ОП
2. Внедрение новых образовательных технологий.

3. Дистанционное обучение 

4. Подготовка к ЕГЭ с использованием ресурсов Интернет

5. Проведение индивидуальных занятий с одаренными и немотивированными учащимися
	1. Использование компьютерных ресуросов для создания пакета документов административной и диагностической деятельности, базу данных
2. Мониторинг успешности ОП.

3. Диагностика деятельности сотрудников ОУ при распределение стимулирующих выплат.

4. Организация работы научно-практического Семин по вопросам использования современных педтехнологий.


Процессы модернизации содержания образования, новые приоритеты в образовательной политике, изменение концептуальных ориентиров побуждали к поиску иных подходов методической деятельности, созданию гибкой и демократической структуры методической службы, гуманной управленческой системы, мотивирующей развитие креативных способностей педагогов, познавательно-ценностных интересов и профессиональное саморазвитие личности.

Особая роль в решении этой актуальной задачи принадлежит научно-методической деятельности, поскольку высокий уровень организации методической работы выступает важным фактором обеспечения продуктивного и развивающего обучения, повышения квалификации и профессионального роста педкадров. От профессионального творческого потенциала личности педагога, его способности воспринимать и реализовывать новые идеи зависит судьба проводимых реформ в образовании, качество образования
В этой связи наиболее значимыми аспектами на данный момент в школе являются:

· изучение, анализ инновационной педагогической практики (в том числе применение ИКТ);

· проектирование и планирование профессионально-методического образование учителя на различных уровнях с учетом потребностей педагогов, новых тенденций в развитии науки и практики;

· разработка и применение методических рекомендаций, пособий, дидактических материалов, педагогических технологий, методов, приемов, ориентированных на развитие аналитических и методических способностей учителя;

· организация и проведение научно-методических мероприятий, опытно - экспериментальной и исследовательской работы;

· контроль и рефлексивная оценка результатов педагогической и методической деятельности, ее коррекция.

Данные аспекты научно-методической деятельность востребованы учителями при условии реализации их в личностно ориентированных, активных формах взаимодействия с педагогами. А научность обеспечивается через систему планирования и организации обучения педагогов на различных уровнях, включая курсовую подготовку (104 часа + 46 часов) по изучению выбранных тем самим учителем. На повышение квалификации позитивное влияние оказывает курсовая подготовка. В прошлом учебном году  КПК 12 человек и курсы при СКИПКРО по профилю прошло 15 % учителей Учителя участвовали в выездных районных и краевых семинарах, в заседаниях РМО, в  изучении и обсуждении новых методик, программ, учебников, вопросов подготовки к ЕГЭ.
В этой связи новым ориентиром в научно-методической работе становится процесс не только информирования учителей о научных достижениях, сколько проектирование деятельности самих педагогов по овладению новыми знаниями путем самообразования, самоорганизации и саморазвития и формирования таким образом компетенции и педагогического творчества. 

Циклограмма деятельности по данному аспекту следующая:

	I
	II
	III

	Систематическое изучение профессиональных потребностей учителя:

· анкетирование;

· экспертиза анкет;

· анализ результатов.
	Планирование и реализация планов МС:

· составление диагностической карты затруднений;

· определение актуальной тематики мероприятий;

· планирование определенных форм методической работы.
	Подведение итогов, повторное диагностирование:

· определение результатов в работе каждого учителя;

· анализ эффективности деятельности МС совместно с ММЦ;
· работа школьной команды по реализации проекта ИСО;
· анализ результативности образовательного процесса;

· мониторинг (сравнение), диагностика деятельности, профессиональной потребности педагогов за прошлый и текущий годы.


Школа имеет доступ в Интернет, видео и компьютерные записи уроков, внеклассных мероприятий наряду с напечатанными на бумаге, электронные учебники, ЦОР (в библиотеке школы и в ММЦ), методическую литературу, материалы по педагогике, психологии и управлению, по анализу деятельности педагога и аттестации учителей и учащихся, банк данных на каждого учителя на компьютерных и бумажных носителях, учителям доступны нормативные документы, концепции, программы, планы работы школы, различные диагностические материалы, творческие задания для учащихся, образцы работ и т.д.

Основными способами вовлечения педагогов в процесс повышения квалификации являлись педагогическое проектирование, поиски способов решения педагогических ситуаций, активно-игровые методы, практикумы, тренинги, индивидуальное и микрогрупповое исследование, подготовка  и участие в профессиональных конкурсах, написание творческих работ, Интернет поиски, взаимообмен информацией, совместная подготовка мероприятий, разработка рабочих программ.

Результативность работы педагога отражалась в «портфолио». Работа с методическим кейсом, «портфолио» в системе ведется каждым учителем с 2002 года, педагоги дают самооценку собственных достижений, что очень важно при прохождении аттестации, НСОТ.
Особенностями управления методической работой являлись:

· гибкость, адекватность изменения;

· совокупность, взаимодействие разных структурных подразделений, координация и кооперация;

· согласование с педагогами;

· использование проблемно-ориентированного анализа состояния и развития системы, создание условий для наиболее полной реализации потенциала;

· использование ИКТ;

· методическое обеспечение образовательного процесса;

· руководство непрерывной докурсовой и послекурсовой деятельностью учителей.

В режиме развития все большее внимание уделялось проектированию и моделированию информационных процессов, связанных с методической подготовкой педкадров, разработке личностно ориентированного подхода к управлению на разных уровнях и организации деятельности, развитию рефлексии коллектива, комплексному характеру планирования.

Стимулировалась деятельность педкадров аттестацией на более высокие квалификационные категории: 2009-2010 учебном году аттестовано 23 человека, в том числе на высшую квалификационную категорию – 11 человек, на первую – 10 человек, на вторую – 2 человека. В ходе подготовки к аттестации проводились консультации по оформлению документации, рефератов, творческих отчетов, описанию опыта, организовывались собеседования, семинары-практикумы для аттестующихся и членов аттестационной и экспертной комиссии. Осуществлялся анализ практической деятельности педагогов, результатов анкетирования, уровня и качества знаний учащихся.

Важными составляющими обновления являлись разработка новых методов мотивации и стимулирования совершенствования деятельности, разработка ВШК с опорой на самоанализ и самооценку участников процесса. Система ВШК, как и в прошлом учебном году, перешла к более гибким способам и методам контроля. Контроль стал стимулом творческого и профессионального роста учителя. Повышение качества и эффективности контроля связано с его переводом на диагностическую основу, превращением контроля в инструмент развития творческих начал в деятельности учителя, с получением объективной и полной информации о состоянии образования в школе. Одним из основных принципов ВШК стала технология достижения уровня самоконтроля в результате взаимодействия администрации и учителя. Предметом контроля являлась педагогическая деятельность, а сутью контроля – оказание методической помощи, организационно-коррекционная деятельность.

Успешность управленческой деятельности обеспечивала мотивацию деятельности педколлектива через формирование реалистической самооценки работника, стимулирование новшеств, дальнейшую разработку системы поощрения в соответствии с результативностью, применение стимулирующего характера контроля, усиление значения психологической контактности учителей и творческих групп.

ВШК по своим функциям отвечал за взаимосвязь целей, планов и организации через отработку контролирующей роли директора, замдиректора, руководителей МО, учителей, классных руководителей, воспитателей и других педагогических работников.

Эффективность методической работы с педкадрами определяется реальными результатами деятельности, соответствующими заказу общества школе, концепциям и задачам развития школы. Корректировка и направление деятельности учителя с учетом изменений в содержании технологии образовательного процесса помогает добиться высоких результатов и найти наиболее оптимальные способы построения своей деятельности.

Результатами можно считать и целенаправленные, спроектированные изменения на уровне личности, системы отношений, педагогического процесса, управленческой системы, содержания образования. Позитивные изменения связаны с развитием, в первую очередь, творческого потенциала личности педагога, самостоятельности его мышления, общей культуры, способствующих успешной реализации стандартов образования, нового содержания обучения, разработке инновационных педагогических систем (более 70% педагогов используют ИКТ).
	Позитивные тенденции в методической деятельности педагогов
	Причины позитивных изменений

	1. Заинтересованность педагогов в своем профессиональном росте
	Личностно ориентированный подход в работе с педагогами.

	2.Усиление преемственности между деятельностью  учителей Ι, ΙΙ, ΙΙΙ ступени обучения
	Соединение МОУ СОШ № 1 г. Ипатово с МОУ НОШ №5, профилизация обучения

	3. Совершенствование системы методической работы
	Совместное планирование работы над ЕМТ, проведение «мастер - классов», семинаров

	4. Обмен профессиональным опытом
	Активизация работы на уровне МО,  творческие отчеты, мастер-классы

	5. Более серьезный подход педагогов к самообразованию,  систематическая работа над созданием «портфолио»
	Введение фонда стимулирования оплаты труда, понимание учителями задач повышения качества образования

	6. Система повышения квалификации
	Непрерывность обучения

	7. Увеличение числа педагогов, использующих новые педтехнологии и ИКТ
	Заинтересованность педагогов в позитивном изменении качества учебного процесса, работа ШК по реализации проекта ИСО

	8. Наличие в коллективе победителей Нацпроекта Образование», призеров различных конкурсов
	Коллективная и личная заинтересованность в результативности деятельности

	9. Возросший авторитет школы, победителя Нацпроекта «Образование»
	Повышение чувства ответственности всех и каждого, забота об авторитете ОУ

	10. Инновационный характер управленческой работы.
	Своевременные повышения квалификации руководителей


	Негативные тенденции в деятельности педагогов
	Причины негативных тенденций
	Пути корректировки негативных тенденций

	1. Равнодушное отношение отдельных педагогов к росту своей профессиональной компетентности.
	Приверженность к традиционным методам обучения, нежелание овладевать современными педтехнологиями
	Создание такой системы деятельности ОУ, при которой станет невозможным работа по-старому, показ уроков с применением ИКТ и других новых педтехнологий

	2. «Старение» педколлектива, невладение дисциплиной на уроках 5% учителей.
	Профессиональная усталость, отсутствие потенциала инновационной деятельности
	Включение учителей во все инновационные процессы школы, обучение на курсах. Работа с выпускниками школы по привлечению их к обучению в педвузах

	3. Не на должном уровне заинтересованность, доверие сотрудничество, ответственность за результативность совместной работы всех участников ОП: руководитель - учитель - ученик – родитель, низкая учебная мотивация, неоправданные пропуски учащимися уроков.
	Многие родители и учащиеся считают необязательным иметь качественные знания, т.к. не видят возможности далее учиться  бесплатно. 
	Усилить индивидуальный подход к каждому участнику ОП. Участие в ЕГЭ, ГИА -9 как независимой оценке знаний. Пропаганда успешности выпускников, имеющих качественные знания. Обмен родителей опытом воспитания детей. 

	
	Снижение общего уровня развития учащихся
	Поиск новой схемы взаимодействия всех участников ОП

	
	
	Научить учащихся слышать учителя, прививать навыки самостоятельной работы.


         Руководство школой, методическая служба, педагогический коллектив в целом имеет перспективу  развития деятельности по совершенствованию достигнутого и ликвидации негативных сторон в плане повышения педагогического мастерства и качества образования учащихся.
Воспитательная работа в нашем учебном заведении осуществляется через содержание образования, внеклассную и внешкольную педагогическую работу. В связи с этим, в нашей школе уже не первый год существует воспитательная система, которая предполагает правильно и грамотно спланировать и организовать воспитательную деятельность как в целом по школе, так и классе. Воспитание проходит: 

· Через уроки общеобразовательного цикла; 

· Через внеклассную деятельность; 

· Через внешкольную деятельность; 

В этом учебном году вся  воспитательная работа была направлена на достойную встречу 65-летия Великой Победы.

Организация воспитательной деятельности в школе проходила через:
1) Общешкольные праздники
"День знаний", "Посвящение в старшеклассники", «Дорога в 5 класс», «Посвящение в «Лучики», «Посвящение в пешеходы», «Куда уходит детство?», «Вахта Памяти», «Детства последний звонок», «Выпускной вечер», «Экологический бумеранг»,  «День Здоровья», «Красный, желтый, зеленый», «Мое мнение».

2) Встречи с интересными людьми 

·  ветераном Великой Отечественной войны, поэтом М.П. Поповым;

· воином – интернационалистом Юшковым В.К.;

· ветеранами Великой Отечественной войны, тружениками тыла;

· курсантами военных институтов. 
3) Акции "Милосердия" и благотворительная помощь 

· «Спешите делать добро» (оказана помощь  детям из малообеспеченных семей, настольные игры в  интернат  с. Малые Родники);

· «Посылка солдату» (вещи, средства гигиены, письменные принадлежности, сладкие подарки были отправлены в воинскую часть г. Изобильный).

· волонтеры отряда «Милосердие» провели праздник «Рождественские святки» в СРЦ «Причал»);
4) Посещение учащимися учреждений дополнительного образования.

Работа по дополнительному образованию учащихся направлена на выполнение задач по дальнейшему обеспечению доступных форм обучения учащихся во внеурочное время, с учетом их индивидуальных особенностей. Занятость учащихся во внеурочное время возрастает с каждым годом, для этого используется потенциал школы и учреждений дополнительного образования города.

      

	ОУ
	Кол-во кружков
	Кол-во детей

	
	2006-07
	2007-08
	2008-09
	2009-10
	2006-07
	2007-08
	2008-09
	2009-10

	МОУ СОШ №1
	15
	20
	21
	27
	305 чел
	366 чел
	350 чел
	474 чел

	ДДТ
	6
	7
	6
	7
	60 чел
	80 чел
	75 чел
	80 чел

	Детская спортивная школа
	4
	4
	4
	5
	66 чел
	70 чел
	80 чел
	95 чел

	Детская музыкальная школа
	
	
	
	
	17 чел
	30 чел
	30 чел
	32 чел

	Детская художественная

школа
	
	
	
	
	32 чел
	37 чел
	43 чел
	44 чел

	СЮТур


	1
	1
	1
	1
	5 чел
	10 чел
	10 чел
	10 чел

	СЮН


	1
	1
	1
	1
	11 чел
	12 чел
	15 чел
	15 чел

	СЮТех


	1
	1
	1
	1
	5 чел
	6 чел
	5 чел
	10 чел

	Итого
	28
	34
	34
	42
	501 чел
	611 чел
	608 чел.
	750 чел


 Охват учащихся кружками и секциями  в школе.
	Направление
	Кол-во детей

	
	2006-07
	2007-08
	2008-09
	2009-10

	Поисковые
	
	
	
	10

	Юные патриоты
	
	
	
	20

	Волонтеры
	-
	-
	-
	124

	Туристы-краеведы
	5
	5
	6
	6

	Экологи
	4
	4
	5
	6

	Милосердие
	25
	25
	28
	35

	ЮИД
	10
	10
	12
	12

	Спасатели
	10
	10
	10
	10

	Юнкоры (пресс-центр)
	-
	4
	6
	6

	Тимуровцы
	60
	60
	75
	80

	Эстетические объединения
	120
	124
	131
	135

	Трудовые 

объединения
	60
	60
	60
	60

	Спортивные объединения
	75
	76
	80
	80

	Пионеры
	6
	6
	8
	9

	Вожатые
	10
	10
	15
	15

	Предметные
	-
	15
	25
	30

	Итого в %
	78
	79
	83
	85


В общеобразовательном учреждении 12 лет действует  ДШР «Солнышко»,  в состав которой  входит 824 человека. Возрастной состав ребят – от 7 до 17 лет. Основными структурными подразделениями являются 36 городов, объединенных в 13 регионов. Управление республикой, согласно Уставу, осуществляется Президентским Советом, в состав которого входят: Совет старшеклассников (9 – 11 классы), Совет мальчишек и девчонок (5 – 8 классы), Совет капитанов «лучиков» (1-4 классы). Совет представлен мэрами городов и их заместителями, министрами. Возглавляет Президентский Совет Президент. Прослеживается закономерность, согласно которой на должность президента избираются старшеклассники. Мониторинг показывает, что именно они пользуются наибольшим доверием и поддержкой сверстников и ребят младшего звена. Дети с удовольствием воспринимают новые формы, активно включаются в работу. Актив ДШР составляют учащиеся с высокой нравственностью, лидеры меняются в зависимости от вида деятельности и личной заинтересованности в ней ребят. 

Проводится планомерная работа по формированию и стимулированию лидерских качеств ребят разного возраста. Реализуется на практике проект «Управление. Соуправление. Самоуправление». 

Деятельность  республиканцев ДШР «Солнышко» строится по направлениям: эстетическое, экологическое, гражданско-патриотическое, здоровьесберегающее, познавательное, трудовое, волонтёрское и толерантное.

Гражданско-патриотическое воспитание всегда было и остаётся приоритетным направлением в нашей республике. Именно поэтому не прекращает свою работу отряд «Пост №1».. Традицией стали ежегодные акции «Вахта Памяти», операции «Забота», «Ветеран живет рядом».  Музей Истории школы постоянно пополняем новыми экспонатами и экспозициями. 

Формирование устойчивой нравственной позиции учащихся осуществляется через участие в различных мероприятиях, акциях, операциях : «Спешите делать добро», «С добрым утром, ветеран»,  «Забота», «Сила надежды и добра»,  «Культура народов Кавказа», «Что мы знаем о народах, населяющих СНГ», « Духовно-нравственное воспитание через русскую культуру», «Душа моей Родины». 

Здоровьесберегающее направление ДШР  «Солнышко» призвано приобщать детей к занятиям физкультурой и спортом, формировать и расширять знания о здоровом образе жизни. С этой целью  разработана, внедрена и успешно действует программа «Мы за здоровый образ жизни».   Выполняя эту программу, учащиеся принимают участие в месячнике Здоровья, в районных акциях «Я выбираю спорт, как альтернативу пагубным привычкам», «Мы против наркотиков».В школе оборудован  тренажёрный зал, в котором проводятся  занятия секции «Атлетическая гимнастика».

      Важным составляющим деятельности ДШР «Солнышко» является волонтёрское движение. 124 учащихся от 14 до 18 лет входят в 6 волонтёрских отрядов: «Экологи», «Поиск», «Тимуровцы», «Милосердие» (2 отряда), «Юные спасатели».

Разработанная программа «В школе мы одна семья» позволяет ребятам быть толерантными, терпимыми друг к другу, внимательными по отношению к людям. Выполнению этой программы способствуют каждодневные беседы по душам, встречи с культурами разных народов «Мы разные, но мы равные».

 Результатом познавательного и трудового  направления работы  является наличие в ДШР предметных недель, интеллектуальных игр, вечеров, трудовых десантов.

Экологическое воспитание школьников  осуществляется через различные формы работы: участие в проблемных семинаров, конкурсах, экологических праздниках «Природа - наш дом, а мы хозяева в нём!», «Экологический бумеранг», операциях:  «Дежурство по здоровью», «Посади дерево», «Школа - наш дом, мы хозяева в нём», « Сохраним природу Ставрополья».

Уровень проведения мероприятий, качество их подготовки в этом учебном году было достаточно высоким. 

Хочется отметить работу лидеров нашей организации: МанухинойС., Съединой М., Рожковской О, Юферевой Э, Кудряшовой М, Иванникова В., Савченко Б., Цацуро А., Рыбиной К., Куценко А., Гриценко П., Малород В., Закотянской П., Нижебовской К., Мамонтова А., Мощенко К.
Одним из определяющих факторов успешного функционирования школы являлось обеспечение безопасности жизнедеятельности учащихся. Создание безопасных условий труда и учебы, проблема охраны здоровья и жизни учащихся, профилактики травматизма находили место в повседневной деятельности общеобразовательного учреждения. К началу учебного года был разработан план организационно-технических мероприятий по улучшению условий безопасности жизнедеятельности, издан приказ о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы в школе. Со всеми вновь поступившими на работу лицами, а также с учащимися в начале учебного года проводились вводные инструктажи. Инструктажи на рабочем месте, дополняющие вводные, проводились с регистрацией и росписью учащихся в журналах установленного образца. Учащиеся допускались к самостоятельной работе только после предварительной проверки усвоения правил.

В школе действовала нормативная документация, осуществлялся систематический контроль деятельности работников и учащихся по соблюдению законодательных актов, выполнению санитарно-гигиенических правил, предупреждению травматизма и других несчастных случаев. Оказывалась методическая помощь классным руководителям, учителям, руководителям походов, экскурсий по вопросам безопасности, организованы их инструктажи. В кабинетах оформлены уголки по ПДД.

Подготовка учащихся осуществлялась учителями и классными руководителями в форме инструктажей перед началом всех видов деятельности: проведении экскурсий, спортивных, кружковых занятий. Большинство педагогов школы руководствовались нормой: каждому практическому занятию, внеклассному мероприятию предшествует инструктаж с обязательной регистрацией журналов установленного образца. Для фиксирования занятий по правилам дорожного движения в классных журналах выделены отдельные страницы.

В текущем учебном году проведены беседы на темы: "Безопасное поведение в школе, на улице, дома", "Меры предосторожности с огнем", "Безопасное поведение на новогодней елке", "Пиротехнические игрушки", "Разновидность чрезвычайных ситуаций и их причины", "Чрезвычайные ситуации криминогенного характера", "Первая медицинская помощь", "Пути достижения высокого уровня здоровья". 
Осуществлялись меры по поддержанию противопожарного состояния на должном уровне. На стенах коридоров школы вывешены  новые схемы эвакуации, определен и изучен порядок действий в случае возникновения пожара. Один раз в квартал проходили тактические учения по эвакуации. 

Осуществлялась работа по предупреждению дорожно-транспортного травматизма. В сентябре, совместно с сотрудниками ГИБДД, прошла операция "Внимание дети!». Ребята из отряда ЮИД приняли участие в районных соревнованиях «Законы дорог уважай!».

Несмотря на положительные моменты, есть ряд проблем, которые необходимо устранить:

· Продолжение в большом объеме профилактики правил дорожного движения, здорового образа жизни на уроках и факультативных занятиях в 2-11 классах. 

В школе действует социально-психологическая служба. Ведётся работа по изучению адаптационного процесса учащихся, коррекционная работа с дезадаптивными детьми, Изучаются взаимоотношения внутри классного коллектива. 

В работе применяются диагностические методики: «Определение самооценки школьника», «Моя семья», «Несуществующее животное». По результатам данных методик проводится коррекционная работа, беседы с учащимися, их родителями и классными руководителями. 


Всю работу с  детьми из семей социально - незащищенных категорий  и учащимися «группы риска» координирует Совет по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.


Достигнуты определенные успехи в работе с детьми девиантного поведения. За последнее время не было случаев ухода детей из дома, все учащиеся посещают школьные занятия, снизилось количество детей, семей рассматриваемых на заседаниях КДН при районной  и городской администрациях.


Большое внимание уделяется работе с родителями, вовлечению  их в общественную жизнь образовательного учреждения. Родительская общественность активно  участвует в работе Попечительского совета, общешкольных и классных родительских комитетах, городском родительском лектории. Родители являются помощниками в решении хозяйственных проблем, организации  учебных и внеклассных мероприятий.

Участвуя в операции “Подросток” и в исполнении Федеральной целевой программы “Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних” в сентябре была проведена операция “Всеобуч” по учету детей в возрасте 7-15 лет, не обучающихся в общеобразовательных учреждениях, и детей, не имеющих постоянного места жительства. Главной целью этого мероприятия являлось выявление неблагополучных семей.

Для учащихся 5-8-х классов проведены классные часы “Права несовершеннолетних граждан России”. Ребята ознакомились с основным документом Российской Федерации, Конституцией РФ; им были разъяснены их права несовершеннолетних граждан и последствия их нарушения. 

Создан и откорректирован банк данных “Семья”. Были посещены семьи учащихся находящихся на попечении.

В начале учебного года проведена диагностическая работа с первоклассниками и пятиклассниками, целью которой было выявление дезадаптивных учащихся. Вторым этапом работы психологической службы стала коррекционная работа с дезадаптивными учащимися и составление рекомендаций классным руководителям. Психологами школы разработан родительский лекторий по проблемам возрастных особенностей учащихся, который включает в себя следующие темы: «Агрессия не бывает скучной», «Это страшное слово - экзамен», «Маленький Мюнхгаузен», «Агрессию под контроль». Для педагогического коллектива действовал научно-практический семинар, который включал в себя следующие темы: «Психолого-педагогические причины трудностей учащихся в обучении и пути их преодоления», «Перегрузки учащихся и меры по их преодолению», «Конфликт в школе. Пути выхода из конфликтных ситуаций», «Педагогические условия для развития памяти и воображения, учащихся на уроках и во внеурочное время».

Совместно с социальной службой школы в течение всего учебного года проводилась работа по профилактике употребления наркотических и психотропных веществ, по пропаганде здорового образа жизни и отказа от вредных привычек. В рамках этой работы было проведено анкетирование среди детей «группы риска» и учащихся 9, 10 и 11 классов, направленное на активизацию профилактики алкоголизма, табакокурения и наркомании. По результатам анкетирования составлена таблица данных по школе.

В школе проводился диспут-клуб на тему: «Нет в нашей жизни места для СПИДа». Для старшеклассников проводилось анкетирование на тему «Что ты знаешь о СПИДе». Проводилась беседа с учащимися 10 и 11 классов на тему «Мы никогда не забудем о жертвах СПИДа».

В марте велась подготовка материалов на МПК, которая включает в себя диагностику познавательной сферы слабоуспевающих учащихся.

В течение всего года организовывалась профилактическая работа с выпускниками, состоящая из цикла классных часов, направленных на информирование детей о различных специальностях. Среди учащихся одиннадцатых и девятых классов были проведены классные часы, и психологические методики с целью снижения тревожности и стресса у учащихся во время сдачи единого государственного экзамена (ЕГЭ) у одиннадцатиклассников, и итоговой государственной аттестации (ГИА) у девятиклассников. Были разработаны рекомендации для учащихся и их родителей на тему «Как легче пережить экзамен».

Весь год велась работа по коррекции девиантного поведения у подростков, стоящих на внутришкольном контроле, проведены беседы с этими учащимися и их родителями. Эта деятельность осложнена тем, что подростки и их родители плохо идут на контакт с работниками социально-психологической службы.  

9. Совершенствование работы классных руководителей
Обращаясь к анализу воспитательной деятельности классного коллектива, можно сказать, что всеми классными руководителями в этом году были составлены планы воспитательной работы, где отражены следующие разделы: 

· нравственное воспитание; 

· эстетическое воспитание; 

· патриотическое воспитание; 

· профориентационное воспитание; 

· работа с родителями. 

Классные руководители ставили перед собой и решали следующие воспитательные задачи: 

· работа над сплочением детского коллектива; 

· воспитание уважения к себе и окружающим; 

· знание культуры поведения, культуры общения; 

· профилактика здорового образа жизни; 

· организация ученического самоуправления; 

· тесная связь с семьей, вовлечение родителей в общественную жизнь класса и школы. 

Учитывая возрастные особенности учащихся, продумано и грамотно составлена работа в классных коллективах:   учащихся 1 ступени обучения, 5 А (Савченко С.И.),  7 А (Даниленко Л.Н.), 7 Б (Антонова О.А.), 7 В  (Романенко Л.В.) 8 А (Рудяк Л.Г.), 8 Г (Гончарова Л.И.), 9 Б (Божко И.Ю.), 9 В (Жадик Г.В.), 10 Б (Жихарева Г.А.).

10. Результативность работы.

 Итогом подготовки  и празднования 65-летия Великой Победы стало участие в акции «Георгиевская ленточка», в ходе которой были проведены следующие дела:

· Запись воспоминаний ветеранов ВО войны ( сбор фото, видео материалов)

· Праздник «Делать добро-это по-человечески!». Торжественное вручение книжек волонтерам.

· Проведение стрельб из пневмонической винтовки

· Участие в IХ  научно-практической конференции «Отечество»

· Участие в акции «Живой голос истории». Передача видеоматериалов в районный музей.

· Экскурсии в школьный и  городской музеи

· Библиотечный час  «Дорогами войны. Герои - мальчишки Великой Отечественной войны».

· Библиотечные часы «Дорогами войны. Отряд Пётр»

· Книжная выставка «Наша Армия»

· Библиотечный час «Есть такая профессия Родину защищать»

· Час общения, посвященный 21 годовщине вывода Советских войск из Афганистана ( встреча с воином- интернационалистом Юшковым В.К.), возложение цветов к стеле погибшим воинам;

· Выставка поделок и рисунков «Подвиги ратной славы»

· Библиотечный час-встреча «Презентация книги М.П.Попова «Русский крест»

· Конкурс чтецов «Славные защитники страны»

· Вечер-конкурс «Богатыри русские».

· Спортивный праздник «Вперёд, мальчишки.

· Рыцарский турнир.

· Классные часы- поздравления;

· Несение почетного караула отрядом «Пост № 1» у мемориала «Огонь Вечной Славы»

· Классные часы – встречи с ветеранами Великой Отечественной войны

· Участие в районных спортивных соревнованиях по футболу, ГТЗО, лёгкой атлетике, теннису, посвященных 65-летию Великой Победы 

· Участие в акции «Посылка солдату»

· Переоформление стендов в школьном музее

· Оформление стенда «Спасибо за Победу 1945 года» волонтёрами.

· Конкурс чтецов «Этих дней не смолкнет Слава»

· Выставка рисунков « Война глазами ребенка»

· Выступление коллективов художественной самодеятельности школы перед ветеранами Великой Отечественной войны, тружениками тыла, пожилыми людьми.

· Участие в Международных, Всероссийских, краевых и районных конкурсах: «Я помню! Я горжусь!», «Победа, дарованная богом», «Письмо ветерану»; СМИ в номинации «Лучшая публикация»

· по теме «Нам завещаны Память и Слава».

· Приняли участие в районном конкурсе музеев Боевой Славы

· Участие в 23-м районном слёте туристско-краеведческом движении «Отечество»

· Участие в мероприятии по закладке капсулы потомкам, посвященное  65-летию Победы

· Создание проектов по технологии «Подарок ветерану», защита на Краевой и Всероссийской олимпиаде школьников по технологии

· Участие в конкурсе «Солдатский конверт»

· Оформление альбомов «Города-герои»

· Поиск места захоронения участника  войны Юденко В.Т.

· Участие в едином дне, посвященном Великой Победе в  войне (проведение уроков  по теме «Во имя жизни на земле»)
· Вручение волонтёрских книжек.
· Оформление поздравительных открыток ветеранам войны и труженикам тыла района

· Участие в автопробеге, посвященном. 65-летию Великой Победы

· Уроки мужества, возложение цветов

· Участие в факельном шествии.

· Участие в   Митинге Памяти, возложение цветов к мемориалу погибшим воинам.

· Концерт коллективов художественной самодеятельности школ города  «Да славится в веках великий подвиг ваш».
Во всех мероприятиях, посвященных Дню Великой Победы, прияли участие все учащиеся школы.

Работы Съединой М. (10-А), Манухиной С (10-А кл.), Мощенко К. (9-Б кл.), Пальчик М. ( 9-А кл.), Овсянникова Н.(5-Б кл.)  были отправлены на Всероссийский конкурс  «Я помню! Я горжусь!». учащиеся средних классов ( Ивченко А.( 5-А кл.), Ковалёва Ю. (7 «А»),и др.) приняли участие во Всероссийском  конкурсе «Победа , дарованная богом». Манухина С.( 10-А кл.) приняла участие в районом конкурсе СМИ в номинации «Лучшая публикация» на тему «Нам завещаны Память и Слава!».

В 23-м районном слёте туристско-краеведческом движении «Отечество» Съедина М. ( 10-А кл.) заняла 1 место в номинации «История».


Участвуя в акции «Живой голос истории!», были собраны материалы о ветеранах Великой Отечественной войны. Фото и видеоматериалы сданы в районный музей. На основе собранного материала волонтерами ( Мощенко К, Мамонтов А., Кочерга В., Шкуринская В., Барвинская А.) оформлен стенд «Спасибо за Победу 1945 года!». 


Волонтёры отряда «Поиск» (Малород В., Яхненко М.) переоформили колонки стенда «Никто не забыт, ничто не забыто».


Ребятами 7-8 классов выполнены экспедиционные задания. Собран материал и оформлены альбомы «Города – воинской Славы». Наиболее активными были ученики 7 «Б» кл. Ткаченко Р., Фёдорова А., Болдина А.. Мозговой С. ( «Город герой- Волгоград»);  ученики 7 «А» класса  Петрова С., Закаблук Д., Холова К. ( «Город герой- Москва»);; ученики 8 «Г» класса Соболева А., Горюнов Е., Григорьев А. ( «Город герой- Севастополь»); ученики 8 «Б» класса Грозная  Н., Дьяченко А, Нехаева В., Савченко О., Шубина К. ( «Город герой- Новороссийск»); ученики 8 «А» класса ( «Город герой- Смоленск»); ученики 7 «В» класса Щербина К., Фоменко С., Батищева Е. ( «Город герой- Ленинград»).


 Участвуя в районном конкурсе школьных музеев мы заняли 2 место.


Отряд «Поиск» (Куценко А., Мануйло И., Гриценко П., Нижебовская Е.) по просьбе родственников участника ВОв отыскали могилу героя В.Т. Юденко.

Традиционно был проведён конкурс чтецов «Этих дней не смолкнет Слава!». победителями стали : Струев С. , Бондаренко К. ( 4-А кл.)., Стригунов В. ( 5-Б кл.), Семеняк С. ( 5-А кл.), Матвиенко  М. ( 6-Б кл.), Ковалёва Ю. ( 7-А кл.).


В течение всего периода отряд «Пост №1» нёс почётный караул у мемориала погибшим воинам. ( Нехаев В., Немцов И., Ющенко В., Стариков М., Семенихин Д., Вишневецкий О., Белявцев Д., Зинич Д., малоров В., Закотянская П., Курноскина А., Кудлай К., Сагиева Д., Маловичко Н., Глушко И., Винникова Н.).


Ученица 11 «Б» кл. Князева Анна заняла 1 место на краевой олимпиаде и серебряную медаль на Всероссийской олимпиаде школьников по технологии , подготовив и защитив работу на тему «Подарок ветерану».


Участники ансамблей «Улыбки детства», «Калинушка», хоровой студии «Радуга», студии «Калейдоскоп» многократно  выступали перед ветеранами Великой Отечественной войны, тружениками тыла, престарелыми людьми. 


В  конкурсе «Солдатский конверт» победил ученик 10-Б класса Тряпичкин В.


7 мая в школе прошёл единый день, посвящённый Победе в Великой Отечественной войне. Он начался с Уроков Мужества,  все предметные уроки были посвящены этому празднику. Звучали военные песни, стихи о войне, героические поверки, которые сопровождались просмотром видео фильмов, фотографий, исторического материала о Великой Отечественной войне. Закончился день возложением цветов у мемориала погибшим воинам, у мемориальных досок у школы.

В начале учебного года за тимуровскими отрядами 7 -11 классов были закреплены подшефные ветераны, вдовы и труженики тыла. В течение всего времен ребята  шефствовали над ними: уборка снега во дворе, уборка в комнатах, обрезка деревьев, кустарников, вскапывание огорода.

Волонтёрами школы проделана следующая работа:

· ветераны и труженики тыла были приглашены на торжественное вручение памятной медали к 65-летию Великой Победы, 

· на дома ветеранов войны прикреплены таблички «Здесь живёт ветеран Великой Отечественной войны»,

· запись воспоминаний участников войны,

· участвуя в акциях «Забота», «С добрым утром, ветеран», «Ветеран живёт рядом», поздравили ветеранов с Днём пожилого человека, с Днём Защитника Отечества, с Днём Победы, с Новым годом, с днём рождения.

Волонтёрами школы и отрядом «Пост №1» содержатся в порядке  памятник погибшим в Великой Отечественной войны за рекой Калаус . Ребята пропалывают траву вокруг памятника, подбеливают его и реставрируют надпись. ( Грозная Н., Нехаева В., Колбаса К., Дмитриева Ю., Закотянская П., Малород В., Вишневецкий О., Белявцев Д. и др.)


Волонтёры отряда «Тимуровцы» Шеховцова Ю. и Анастасова Ю. приводят в порядок памятник герою гражданской войны С.П.Шейко.

Участвуя в соревнованиях, смотрах, конкурсах, семинарах, конференциях были достигнуты следующие результаты:
Победитель районного конкурса «Великолепная семерка»  (Савченко Б.);

Победитель районного конкурса «Самый лучший Дед Мороз»  (Цацуро А);

Победительница городского конкурса «Мисс – 2010»   (Кудлай К.);

Призер районного конкурса «Солдатский конверт»;

Победитель и призер районного конкурса «Волшебный микрофон»;

Победитель 42 слета УПБ в номинации «Животновод», выставки «Дары осени»;

Победитель фестиваля «Мы ветвь на дереве могучем» (Куценко А.);

Дипломанты Международного конкурса образовательных проектов «Путь к пониманию»;

Победитель  и призеры районного конкурса туристско-краеведческого движения «Отечество»;

Победители районного фестиваля движения «Наследие»;

Призеры Всероссийского детского творческого конкурса «Святые заступники Руси» в номинации «Изобразительное искусство»;

Дипломанты краевого конкурса хоровых коллективов;

Победитель районного конкурса творческих работ учащихся в номинации «Изделия из соломки» (Мозговой С.);

Призеры районного смотра-конкурса отрядов ЮИД «Законы дорог уважай!»;

Победитель в первенстве Ставропольского края по дзюдо сред юниоров и юниорок 1991-93 г.р. в в/к 63 кг. (Кудинова А.);

Призёры в городских соревнованиях по стрельбе из пневматической винтовки посвященных. «Дню Защитника Отечества, 65-летней годовщине Победы Великой Отечественной войне и 150-летию поселения Ипатово»;

Победитель районного конкурса руководителей детских организаций  (Струева Е.Л).
Таким образом, анализируя воспитательную работу за прошлый год, можно сделать вывод, что лучшие традиции школы продолжают жить, появляются новые КТД, кружки, клубы, исходя из потребностей ребят. Мониторинги, проведенные в школе, показывают, что пока ещё есть ребята, имеющие заниженную самооценку и проявляющие неуважительное, недоброжелательное отношение друг к другу и взрослым. Следовательно,  необходимо больше уделять внимание нравственному, духовному и патриотическому воспитанию учащихся.


На основании проведенного анализа в следующем году необходимо уделить больше внимания следующим аспектам деятельности воспитательной работы:

· активизировать работу по развитию ученического самоуправления, выявлению лидерских качеств;

· систематизировать работу дополнительного образования;

· продолжить воспитание патриотизма, гражданственности, нравственности учащихся на лучших традициях школы;

· уделить особое внимание профессиональному образованию классного руководителя.

